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	核准者
	建立者
	部門
	制定/修訂日
	Approved
	Initiator
	Dept.
	Date
	Change Description
	1.0 目的 Purpose
	為對有母性健康危害之虞之工作，採取危害評估、控制及分級管理措施，依據職業安全衛生法第30條、第31條及女性勞工母性健康保護實施辦法，訂定母性健康保護計畫，以確保妊娠、分娩後、哺乳女性勞工之身心健康為目的，訂定本計畫。
	2.0 範圍 Scope
	波若威科技股份有限公司(以下簡稱我司)之在職女性員工有以下情形，應啟動母性健康保護計畫：
	2.1 妊娠中。
	2.2 分娩後，包括正常生產、妊娠24週後死產及分娩後1年內。
	2.3 哺乳中。
	2.4 育齡期女性員工從事鉛及其化合物散布場所之工作。
	3.0 權責 Responsibility
	3.1 雇主：對於母性健康危害之虞工作，應採取危害評估、控制及分級管理措施。
	3.3 職業安全衛生人員：擬訂、更新本計畫，提供作業環境監測紀錄等其他危害暴露情形、宣導母性健康保護之相關資訊。
	4.0 定義 Definition
	4.1 母性健康保護：指對於女性勞工從事有母性健康危害之虞之工作所採取之措施，包括危害評估與控制、醫師面談指導、風險分級管理、工作適性安排及其他相關措施。
	4.2 母性健康保護期間（以下簡稱保護期間）：指雇主於得知女性勞工妊娠之日起至分娩後一年之期間。
	5.0 作業內容Operation contents
	5.1 (一)流程圖：
	6.0 相關文件及表單 Documents related
	6.1 作業場所危害評估及母性健康保護採行措施表        3-RM07-03-01-F08-01
	6.2 妊娠及分娩後未滿一年之勞工健康情形自我評估表    3-RM07-03-01-F08-02
	6.3 妊娠及分娩後未滿一年勞工之工作適性安排建議表    3-RM07-03-01-F08-03
	6.4 母性健康保護執行紀錄表                          3-RM07-03-01-F08-04
	6.5 母性健康保護危害風險分級參考表                  3-RM07-03-01-F08-05
	7.0 附記 Appendix

